iS KAZALARI ONCESINDE VE SONRASINDA ALINACAK ONLEMLER

ilk insanlardan bugiine kadar devam eden iretim safhasi giinimizde teknolojinin de
gelismesiyle cok daha hizli ve verimli olarak devam etmektedir. Teknolojinin gelismesiyle beraber
Uretimde de artma olmustur ve buna bagli olarak is kazalarinin sayisi da artmistir. ilerleyen teknoloji,
sanayinin gelismesi ve bunlarla birlikte koruyucu tedbirlerin alinmamasi, egitimsiz insanlara is
sorumlulugu verilmesi is kazalarinin olusmasinin baslica sebeplerindendir.

is kazalari 6ncelikli olarak insan saghgina daha sonrada isletmeye yénelik tehditler
olusturmaktadir. Sanayinin ilk donemlerinde makinelesme yoktu ve tamamen insan giiciine dayali is
glicl olusturulmustu. is kazalarina karsi alinmasi gereken énlem sayisi da azdi. Giiniimiizde is kazalari
ylziinden can kaybl, insan saghgina karsi tehditler, isletmelerdeki mal kaybini korumak icin birtakim
onlemler alinmistir ve bunlar yasal diizenlemelerle de desteklenmistir.

is yerlerinde isin yapimi sirasinda, can kaybina, is saghgina, yapilan ise ve is yerine zarar
verebilecek olan ansizin gergeklesen ve gesitli sebeplerden kaynaklanan durumlardan korunmak igin
yapilan planli ve tedbirli calismalarin tamamina is giivenligi denilmektedir.

is glivenliginin 6nemi;

is glivenligini saglamak icin ilk 6nce devlet daha sonra isverenlerin ve sendikalarin uygun
ortamlari denetleyip olusabilecek tehlikeleri dnceden 6n gorerek dnlemler almaktadirlar. Uluslararasi
Calisma Orgiiti’niin kayitlarina gére, diinyada yilda 110 milyon is kazasi olmaktadir. 180.000 isgi
hayatini kaybetmektedir.

is kazalarini onlemekteki temel amag;
e Calisanlarin can giivenligini korumak,
« Uretimin giivenligini saglamak,

e Cevreye verilebilecek zararlari dnceden éngdrerek gerekli tedbirleri almaktir. is giivenliginin
amaci;

¢ Calisma esnasinda tehlikeleri ortadan kaldirarak ¢alisanlarin verimini artirmak,

e Calisanlar icin en saglikh calisma ortamini sunmak,

¢ Calisma esnasinda olusabilecek olumsuz etkilerden galisanlari korumak,

* is yerindeki olusabilecek riskleri tamamen ortadan kaldirmak ya da minimuma indirmektir.
iS KAZASI NEDIR?

Kaza Kavrami

Genel olarak kaza kavrami, herhangi bir kasit s6z konusu olmaksizin meydana gelen,
beklenmedik ve sonucu istenmeyen bir olayi belirtmektedir.

Kaza, distan ve ani bir etkiyle meydana gelen ve kisilere zarar veren istenmeyen olaylardir.

Kazanin olusumunu inceleyen arastirmacilarin Dik Duran Domino Taslari Modeli’ni kullandiklari
gorilmektedir. Bu modele gore, kaza zinciri faktorleri séyle siralanmaktadir:

* Doga kosullari (dogal yapi),

o Kisisel eksiklikler,



¢ Glvensiz durum ve davranislar,
* Kaza,

e Zarar (6lim veya yaralanma).
is kazasi;

ILO (Uluslararasi Calisma Orgiitii) tanimi: Onceden planlanmamis, bilinmeyen ve kontrol altina
alinmamis olan, etrafa zarar verecek nitelikteki olaylardir.

WHO (Diinya Saghk Orgiitii) tanimi: Onceden planlanmamis, ¢ogu kisisel yaralanmalara,
makinelerin ve arag gereglerin zarara ugramasina, Gretimin bir stire durmasina yol agan olaylardir.

Her iki tanimda da is kazasi; beklenmeyen, istenmeyen ve planlanmayan, ancak sonugta cana ve
mala zarar veren bir olay olarak belirtilmigtir.

SSK Kanununa Gore is Kazasi: 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun
13. maddesine gore is kazasi;

¢ Sigortalinin is yerinde bulundugu sirada,

* isveren tarafindan yiritilmekte olan is nedeniyle veya gérevi nedeniyle, sigortal kendi adina
ve hesabina bagimsiz calisiyorsa yuritmekte oldugu is veya calisma konusu nedeniyle is yeri disinda,

e Bir isverene bagh olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak is yeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isinin yapmaksizin gecen zamanlarda,

e Emziren kadin sigortalinin, gocuguna sit vermek icin ayrilan zamanlarda,

¢ Sigortalinin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigl yere gidis gelisi sirasinda, meydana
gelen ve sigortaliy hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zre ugratan olaylardir.

6331 Sayili Kanun’a Gore Is Kazasi: is yerinde veya isin yiiriitimi nedeniyle meydana gelen,
Olime sebebiyet veren veya viicut biitlinliglini ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olay olarak
tanimlanmaktadir.

Kazalarin Temel Nedenleri;
* insan: Hatalara neden olan insan faktér,
¢ Makine: Uygun olmayan, koruyucusuz ekipman, makine, tezgah gibi faktorler,
¢ Ortam-gevre: Bilgi, bilgilendirme, ¢alisma metotlari ve gevresel faktorler,
* Yonetim: Yonetimsel faktorler olarak siniflandiriimistir.
Ornek: Tirkiye'de is kazas! istatistikleri; Her giin 4 can aliyor.
Her yil 15.000 kisi sakat kaliyor.
Her yil 250.000 kisi kaza gegiriyor.

is kazasi iki temel faktoériin ayni anda bir arada bulunmasi ile meydana gelmektedir. Bunlar;
Tehlikeli durumlar ve tehlikeli davranislardir. Tehlikeli durum; Kazaya sebebiyet verecek tim fiziksel
olumsuzluklardir. Ornegin;

¢ Acikta cahisan disli tertibati,



¢ izolasyonsuz elektrik kablosu,

e Uzeri kapatilmamis ve uyari isaretleri konulmamis gukur,
¢ Islak veya kaygan zemin,

¢ Yetersiz aydinlatma, goz kamastiran isik kaynagi,

¢ Koruyucusuz hareketli ve dénen aksamlar,

* Yetersiz kisisel koruyucu malzemedir.

Tehlikeli davranis; Tehlikeli durumla bir araya geldigi zaman kaza meydana getirme olasilig
bulunan tiim hareket ve davranislardir. Ornegin;

¢ Makinede tamir-bakim yaparken enerjiyi kesmemek,

¢ Acele calismak, sakalasmak, gayriciddi davranmak,

¢ Dikkatsiz, tedbirsiz ve yetkisiz calismak,

e Koruyucu ekipmanlari ¢cikarmak, bozmak,

¢ Emniyetsiz baglama veya yikleme yapmak,

¢ Hizli ve tehlikeli arag kullanmak,

e Kisisel koruyuculari kullanmamak ya da yanlis kullanmak,
¢ Yasak mahallere girmek, tehlikeli yerlerden gecmek,

¢ Yanlis talimatlar vermek vs.

is kazasinin meydana gelmesi igin; tehlikeli durum ile tehlikeli davranisin ayni anda bir arada
bulunmalari gerekir.

iS KAZALARININ SINIFLANDIRILMASI
Ucuz Atlatilan Kazalar (Ramak Kala Olaylan)

Herhangi bir yaralanma veya malzeme kaybina veya hasarina kil payi farkla yol agmayan
kazalardir. Ancak gercek bir kaza olarak kabul edilmeli ve buna yol acan calisma kosullari
arastiriimalidir.

Maddi Kayiplara Yol Agan is Kazalan

Blylk maddi kayiplar; herhangi bir yaralanmanin yer almadigl, ancak sirket tesisinde,
araclarinda, malinda veya cihazlarinda hasara neden olan kazalardir. Kiiciik maddi kayiplar, isletmenin
bltcesine gore kigik 6lgekte hasar veya Uriin kaybinin meydana geldigi kazalardir.

Yaralanma ile Sonuglanan is Kazalari

Bir is yerinde tanimlanmis olan bir gorevin yerine getirilmesi sirasinda tek bir olaydan veya kisa
bir siire icinde birden fazla olaydan kaynaklanan yaralanma veya rahatsizlanma (veya hastalanma)
durumudur. Ekipman veya yonetim araglarindaki kusurlar nedeniyle meydana gelen kazalar mesai
disinda dahi olsa is kazasi olarak nitelendirilmelidir. Basit yaralanma ile sonuglanan kazalar, basit
midahaleler gerektiren ve giin kaybi ile sonuglanmayan kazalardir. Gegici is ggrememezlik/sakatlik hali



ise kazaya ugrayan sahsin, en azindan kazanin meydana geldigi glin( takip eden takvim glinii boyunca
¢alismasinin kisitlanmasina yol agan kazalardir.

Kalici kismi sakatlik; meydana gelen bir kaza sonucunda viicudun herhangi bir parcasinin veya
bir organinin kalici olarak fonksiyonunu kaybetmesi, sakatligi veya onarilamayacak sekilde kopmasidir.
Tam sakatlk, kisinin ¢alismasini tamamen engelleyen ve viicudun fiziki fonksiyonlarim kalici olarak
ortadan kaldiran son derece ciddi kazalardir.

Oliimciil is Kazalari

Oliimle sonuglanan is kazalaridir. Birden fazla kisinin 6limii s6z konusu olabilir. Yaralanma ile
olim arasinda gecgen siire dikkate alinmaz. Bu tip kazalarda maddi hasar da meydana gelebilir.

KAZALARIN TEMEL NEDENLERI
insan Faktoriinden Kaynaklanan Nedenler
e Koruyucu malzemeyi kullanmamak,
¢ Glvenlik donanimlarini kullanilamaz duruma getirmek,
e Ongoriilen nitelikleri tasiyan alet ya da cihaz kullanmamak,
¢ Aleti 6ngorilen hizlarin ya da tarzin disinda kullanmak,
¢ Dalginlik gosterip kurallari ve uyarilari ihmal etmek,
¢ Glvenlik kurallarini kiigimseyip 6nemsememek,
¢ Hareketli veya tehlikeli yerlerde ¢alismalk,
« Ofke, kizginlik, saskinlik, irkilme anlarindan birini yasayip kontroliinii kaybetmek,
¢ Yiikleme, tasima veya istifleme talimatlarini gbz ardi etmek,
¢ Baskalarinin dikkat ve sorumluluguna glivenerek kendi sorumlulugunu unutmaktir.
is Yerinden Kaynaklanan Nedenler
e is yerinde, kazadan korunma énlemlerinin hi¢ alinmamis olmasi,
* is yerinde, kazadan korunma énlemlerinin tam alinmamis olmasi (eksik korunma),
« Ozelligini kaybetmis; catlak, kirik, giiven vermeyen alet ve cihazlarin kullaniimasi,

e Glvensiz ortam; rahat calismayi engelleyen dar galisma alanlari, daralmis veya kapanmis
gecitler,

* Yetersiz aydinlanma veya goz kamastirici 1stk kaynaklarinin engellenmemesi sonucu gegici
gorme kaybina yol acan ortam,

¢ Glvenlige imkan vermeyen bir yapi tarzina sahip is ortami ya da tesis,

¢ Uygun olmayan givenlik Grinleri kullandirmak (is elbiseleri, gozliik, eldiven, maske, ayakkabi
vb.).

¢ Glvenlik altina alinmamis elektrik ve boru tesisatlari



is Kazasinin Galisan Agisindan Maliyeti
* Evde bakim ve bakici masraflari,
e Calisamadigi slirede gelir kaybi,
¢ Maluliyet olursa 6mir boyu Ucret kaybi,
* Fiziksel aktiviteyi kaybetmesi sonucu hayatindaki degisiklik,
¢ Yeni ilgi alanlari bulmak amaciyla maddi manevi kayiplar,
¢ Aile Uiyelerindeki moral kaybi, sosyal iliskilerin bozulmasidir.
isveren Acisindan Kayiplar
e Zamaninda yeteri kadar mal Uretip piyasaya sirememekten kaynaklanan pazar kaybi,

e is kazalarinin fazla olmasi durumunda is yeri olumsuz etkilenir. Bu durum sosyal kayiplara
neden olur.

e is glinii ve is giict kayiplari,

* isletmenin, makine ve tezgahlarin veya malzemenin zarar gérmesidir.
ZARAR CESITLERI
is Gorememezlik

Bir is kazasi veya meslek hastaligi sonucu bedensel veya ruhsal bir zararin sebep oldugu
calisamama durumu is gorememezlik olarak adlandirilir.

Gegici is gorememezlik; Bir is kazasi veya meslek hastaligi sonucu bedensel veya ruhsal bir zarara
ugrayan iscinin gegcici olarak calisamamasidir.

Kalici is gérememezlik; iscinin is kazasi veya meslek hastaligi sonucu ugradigi bedensel veya
ruhsal zarar sebebiyle meslekte kazanma ve c¢alisma giictinde sirekli nitelikte bir azalmanin dogmasi
halidir.

Meslekte kazanma giiciiniin kaybi; is kazasi ve meslek hastaligi sonucu, bedensel ve ruhsal genel
¢alisma glicinln, artik diizenli bir gelir saglanamayacak ya da ¢ok diisik miktarda saglanabilecek
sekilde yitirilmesidir.

eGitar galan kisinin bir parmagini kaybettigi zaman ¢alisma glicli daha az oranda azalirken, kisi
meslekte kazanma gliclinii ¢cok biyilk oranda kaybeder.

Oliim
is kazasi ve meslek hastalig neticesinde iscinin hayatini kaybetmesidir.
Kaza Siklik Orani

Takvim yiliicerisindeki 6limli ve/veya 6limli olmayan mesleki yaralanmalarin toplam sayisinin,
ayni yil icerisinde referans grupta yer alan iscilerin ¢alisma saatlerinin toplamina bélinmesiyle elde
edilen degerin 1.000.000 katsayili ile ¢carpilmasiyla hesaplanir. Kaza siklik orani, asagidaki formiile gore
hesaplanir:



Toplam Kaza Sayis

Kaza Siklik Orani = - x1000000

Toplam Insan — Saat Calisma Siiresi

Ornek: *850 iscinin calistigi bir isletmede, bir yil icerisinde toplam 100 adet is kazasinin meydana
geldigi ve kaybedilen is glini toplaminin (yillik izin+ise gelmeme-+hastalik+ is kazasi) 40.000 oldugu
varsayllsin. (Bir yil icerisinde 300 is glininin bulundugu ve bir is glinlinde 7.5 saat calisildig1 kabul
edilmektedir.) « Bu durumda, kaza siklik orani; ¢KSO = (100 /((850x300x7.5)-(40.000x7.5))) x 1.000.000
= 62.01 olarak bulunacaktir; Bu deger, soz konusu isletmede, 300 is giiniinde bir milyon insansaat
calisma siiresi basina, 62 adet kaza meydana geldigini gosterir.

Kaza Agirlik Orani

Takvim yili igerisindeki 6limli ve/veya 6limli olmayan mesleki yaralanmalardan dolayi toplam
kayip glin sayisinin, ayni yil icerisinde referans grupta yer alan iscilerin ¢alisma saatlerinin toplamina
bolinmesiyle elde edilen degerin 1000 katsayisi ile garpilmasiyla hesaplanir. Kaza agirlik orani,
asagidaki formile gbre hesaplanir:

. Kazalardan dolay1 kaybedilen isgiinii sayisi
Kaza Agirlik Oram = - ———x1000
Toplam Insan — Saat Calisma Siiresi

Ornek: *Yukarida, kaza siklik oraninin hesaplanmasinda verilen érnek, bu defa, kaza agirlik orani
icin asagidaki sekilde hesaplanacaktir. (Yalnizca kazalardan dolayi kaybedilen giin sayisinin ise 3000
oldugu varsayilsin): ¢KAO = 3000 / (850x300x7.5)-(40.000x7.5) x 1000000 = 1.86 *Bu deger, soz konusu
isletmede, 300 is giinlinde beher 1000 insan-saat ¢alisma siiresi basina, 1.86 giin kazalardan dolayi
kaybedildigini gosterir.

Kaza Olabilirlik Orani

Takvim yiliicerisindeki 6limll ve/veya 6lumli olmayan mesleki yaralanmalarin toplam sayisinin,
ayni yil icerisinde referans grupta yer alan isgilerin toplam sayisina béliinmesiyle elde edilen degerin
100.000 katsayisi ile carpilmasiyla hesaplanir. Bu oran, istatistik verilerinin elde edilmesi ve
degerlendirilmesi agisindan daha basit ve sade bir orani temsil etmektedir. Oran tipleri, cesitli
Ulkelerde, istihdam edilen her 100.000 isgi, her 100.000 ¢alisan veya her 100.000 sigortal isci olarak
dikkate alinmaktadir. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) istatistiklerinde, Tiirkiye icin, her 100.000
sigortali isci sayisina gore degerlendirme yapilmaktadir.

Buna gore, yukarida, kaza siklik oraninin hesaplanmasinda verilen 6rnek, kaza olabilirlik orani
icin asagidaki sekilde hesaplanacaktir:

Toplam kaza sayisi

Kaza Olabilirlik Oram = x100.000

Toplam Is¢i Sayis1

Ornek: *850 iscinin calistigi bir isletmede, bir yil icerisinde toplam 100 adet is kazasinin meydana
geldigi ele alinirsa; KOO = 100 / 850 x 100.000 = 11.764 *Bu deger, s6z konusu isletmede, bir yilda,
her 100.000 is¢i basina 11.764 adet is kazasi meydana gelebilecegini gostermektedir.

is Kazasinin Sonuglari

isci, isveren, devlet, is kazasindan maddi ve manevi olarak etkilenmektedir. Taraflarin is
kazasindan sonra karsilastiklari durumlari anlamak igin is kazalarinin toplumsa sonuglari ve ekonomik
boyutu olarak degerlendirmek daha yararli olacaktir.



is Kazalarinin Toplumsal Sonuglari

Kaza geciren kisi ve ailesi kazadan sonra, sosyal yaralarla da micadele etmek zorunda kalirlar.
isci kaza sonrasi gegici veya siirekli is ggremez hale gelebilir ya da élebilir. Kaza geciren kisi is ortaminda
amirine veya arkadaslarina karsi yanlis anlama nedeniyle sinirli tavirlar gosterebilir veya isginin
arkadaslik iliskileri olumsuz etkilenebilir. Bu durum kazadan sonraki manevi tahribatin géstergesidir.
Hem is hayatinda hem sosyal hayatinda arkadaslari arasindan dislanabilir. Aile bir biitlindiir ve herhangi
bir Giyesinin zarara ugramasi halinde tiim aile bireyleri sarsilmaktadir.

Kaza geciren birey belki de ailenin umudu ve mutluluk kaynagi olan, gegimini saglayan kisidir.
Dolayisiyla saghgini kaybetmis, sakat veya issiz kalmis bireylerin, aile icindeki iliskilerin bozulma olasilig
oldukca yiiksektir. isveren de iscisini kaybetmis olmaktan (iziintii duyar. is yerindeki diger calisanlar da
kazadan olumsuz etkilenmektedir. Calisanlarin motivasyonu azalir ve ayni olayla karsilasma ihtimali
nedeniyle endise duyar. Kaza sonucu is géremez hale gelen veya 6len is¢i, issiz vatandaslarin sayilarinin
artmasi, oksiiz veya yetim bliyliyen psikolojisi bozuk cocuklar yetistirmesi nedeniyle devlet de manevi
olarak etkilenmektedir.

is Kazalarinin Mali Boyutu

Calisan kisi is kazasi nedeniyle is goremez hale gelir ve ailesini gecindirmekle yukimli olan kisi,
bu sorumlulugunu yerine getiremez. Bu durum hem maddi hem de manevi zararlara neden olmaktadir.
is kazasi calisani is yapmaktan alikoymaktadir. Bu nedenledir ki isgi is yapip, emegi karsiiginda kazang
saglayamaz duruma gelmektedir. Ailesinin ihtiyaclarini karsilayamaz duruma gelmektedir. ilerideki terfi
olanagini yitirmis olur. Deneyim kazandikca gelirinde ek artis saglama imkani da ortadan kalkmaktadir.

isverenler is kazalarini engellemek igin 6nleyici faaliyetlere ayiracaklar biitge, is kazasi sonrasi
karsilamak zorunda kaldiklari maliyetin kat kat altindadir. Kaza, kiiciik bir yaralanma veya sakatlanma
ile sonuclansa bile bir maliyeti bulunmaktadir. Kaza sonucu yaralanmalarin, sakatlanmalarin veya
Olimlerin isletmelerin verimliligine olumsuz etkileri bulunmaktadir. Verimliligin diismesi isletmeyi
maddi zarara sokmaktadir. Tibbi harcamalar, gecici veya sirekli is géremezlik 6denegi, 6lim geliri,
tazminatlar, makine, ham madde vb. kayiplar ve bir siire iretimin durmasi isletmenin kazadan sonraki
giderlerine 6rnek olarak gosterilebilir. Ayrica kaza gegiren iscinin yerine alinan iscinin egitim giderleri
ve lretim slresini 6grenene kadarki verim duslkligl, maddi giderleri arasindadir.

ABD Utah Is Saghg ve Giivenligi Dairesi Miidiirii Jay W. Bagley’in internette yayinlanan bir
yazisinda; bu eyaletteki is yerlerinde 1993 yilinda meydana gelen is kazalarinin 110 milyar USD’dan
fazla maliyete sebep oldugu belirtiimekte, bu tutarin icinde hastaliklarla ve sakatliklarla harcamalarin
yer almadigl, kazalar nedeniyle harcanan paralarin firmalarin karhligini etkilediginden, yapilan
arastirma sonucu, gecen dort yil icerisinde meydana gelen is kazalarinda %25 azalma gorildugiini
ifade edilmektedir. Ayni yazida kazalarin azalmasinin nedenlerinin basinda, isverenlerin is saghgi ve
glvenligi programlarinin faydalarina inanip bu programlarin uygulanmasinda kolaylik saglamak lizere
yonetimde yer alan en alttaki ustabasi veya formenden proje yoneticisine kadar herkesin bu konuda
egitim almalarinin geldigini soylemektedir.

Sonug olarak da, bdyle bir durumda daha az is kazasi olacagi dolayisiyla yapilan isin verimliliginin
artacagi ifade edilmektedir. Ayrica, ayni yazida, 6rnegin; maliyeti toplam 500 USD olan bir is kazasinin
karsiliginda isveren, 120 metre kare beton dokebilecegini veya 20 mikser hazir beton satin alabilecegini
yahut 36 metre uzunlugunda iki seritli asfalt yol yapabilecegini vurgulamaktadir. Bu nedenle, is saghgi
ve glvenligine iliskin programlarin uygulanmasinin isveren acisindan vyarari, sadece vyasal
zorunluluklarin yerine getirilmesi degil, meydana gelecek is kazalarinda olusacak maliyetlerin bilinip bu
maliyetlerin azaltilmasina yonelik programlarin uygulanmasidir. Clinkii herkesin arzusu is yerlerinde



olasi is kazalarini 6nlenecektir. Sonu sikinti ve aci olan kazalardan sakinmak icin kazalari en aza indirme
yolunda énlem alinmalidir.

iS KAZALARI ONCESINDE ALINACAK TEDBIRLER
is Kazalarini Onleme Teknikleri

is yerinde is kazalarinin dnlenmesi icin yapilacak calismalar, ayni zamanda is giivenliginin
ilkelerini meydana getirir. is kazalarinin 6nlenebilmesi veya azaltilabilmesi icin is yerindeki tehlikeli
durumlari ve tehlikeli hareketleri ortadan kaldirmak veya en aza indirmek igin galisma sartlarini sik sik
gdzden gegirmek ve aksayan konularda tedbirler almak gerekir. is kazalarini dnleme tekniklerinin
baslicalari sunlardir:

Tehlikeli Durumlari Ortadan Kaldirma

is kazalarinin énlenmesinde en etkili yoldur. Ciinkii giivenli durumlari saglamak icin yapilacak
calismalar hem daha kolaydir hem de sonuglar sireklilik gosterdiginden daha etkilidir. Tehlikeli
durumlan ortadan kaldirma calismalar iki safhada yapilir. Oncelikle bir is yerinde emniyetsiz
durumlarin ve kaza kaynaklarinin tespit edilmesi gerekir. Daha sonra bu durumlarin giderilmesine
yonelik dnlemler planlanir ve gergeklestirilir. Alinan 6nlemlerin kesin ¢6ziim getirmesine ve streklilik
arz etmesine dikkat edilmelidir. Clinkli bu konuda yeterli 6zen gosterilmedigi takdirde bir stire sonra
ayni problemler glindeme gelebilecektir.

Tehlikeli Davraniglari Onlemek

Tehlikeli davranislar insan faktoriinden kaynaklanir. Calisanlarin kiltir diizeyleri, aliskanliklari,
aldiklar egitim, psikolojik ve sosyoekonomik durumlari bu konuda etkili olmaktadir. Bu sebeple
tehlikeli davranislari 6nlemek ¢ok zordur. Ancak kademeli olarak uygulanacak egitimlerle azaltilabilir.
Verilecek egitimlerin, sadece isciye degil ¢irak, kalfa, usta, ustabasi, teknisyen, miihendis, isveren yani
bltin c¢alisanlara uygulanmasi gerekir. Bu egitim c¢alismalarinda kitle iletisim aracglarindan (gazete,
televizyon, radyo vb.), brosiir, fotograf, film, kitap, afis gibi malzemelerden yararlaniimalidir.

Calismada lyi Yontemlerin Uygulanmasi

Kazalarin olmamasi veya azaltilmasi igin isin ¢alisana, ¢alisanin da ise uygun olmasi 6nemli bir
etkendir. Bu konuda ergonomi biliminden yararlanilir. Ergonomi; insan, ¢evre ve makine iliskisini
diizenleyen ve bu konuda galismalar yapan bir bilimdir. Ayni zamanda verimlilik hesaplamasinda da
onem kazanir. Calisanin calisma kapasitesi ve antropolojik 6zellikleri tespit edilerek, yaptig is ve
cahistigi makine dizaynlarinda goz online alinir. Makinelerin ¢ok yilksek veya cok algak olmasi,
Uzerindeki kumanda panellerinin kolay erisilebilir yerlerde olmamasi, sinyalizasyonlarin rahatca
gorilememesi, hatta calisanin oturdugu sandalyenin viicut yapisina uygun olmamasi gibi faktorler is
kazalarinin artmasinda rol oynamaktadir.

Otomasyona Gitme

is glivenligi agisindan otomasyon iyi bir ydntemdir. Calisanlar uzaktan kumanda ile makineleri
calistirmakta, calisanin miidahalesi olmadan makineler isleri yiritmektedir. Basit ama tehlikeli islerin
bir kismi bu konuda gelistirilmis robotlar tarafindan yapilmaktadir. Otomatik ¢alisma sistemlerinde
islerin tamamen kapali bir ortamda yapilmasi ve iscinin, sadece izleyici olarak bulunmasi, ancak bir
aksaklik oldugunda miidahale etmesi is kazalarinin 6niine gecilmesini saglamaktadir.



Kisisel Koruyucular Kullanma

is kazalarini 6nlemek icin basvurulacak en son caredir. Ciinkii kisisel koruyuculari kullanmak
zordur ve bazi durumlarda kaza olasiligini artirir. Bu sebeple kisisel koruyuculara, ancak makine,
techizat ve malzemede vyeterli glivenlik 6nlemlerinin alinmasinin mimkiin olmadigi durumlarda
basvurulmalidir.

“Kisisel koruyucu donanim, calisani, yurutilen isten kaynaklanan, saglik ve glvenligi etkileyen
bir veya birden fazla riske karsi koruyan, c¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca
uygun olarak tasarimi yapilmis tim alet, arac, gerec ve cihazlar” ifade eder. Bu tanim kapsaminda;

* Kisiyi ayni anda bir veya birden fazla riske karsi korumak amaciyla Uretici tarafindan bir bitiin
haline getirilmis cihaz, alet veya malzemeden olugsmus donanim, e Belirli bir faaliyetin yapilmasi igin
korunma amaci olmaksizin tasinan veya giyilen donanimla birlikte kullanilan, ayrilabilir veya ayrilamaz
nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya malzeme, e Kisisel koruyucu donanimin rahat ve islevsel bir sekilde
calismasi icin gerekli olan ve sadece bu tiir donanimlarla kullanilan degistirilebilir parcalar da kisisel
koruyucu donanim sayilir.

Ayrica; tehlikeye maruz kalma siresince, surekli olarak kullanilmasi veya giyilmesi amaclanmasa
da farkli ve ilave bir dis cihazla birlestirilmesi icin kisisel koruyucu donanim ile baglantili olarak piyasaya
arz edilen herhangi bir sistem, kisisel koruyucu donanimin bitinleyici bir pargasi olarak kabul edilir.

Kisisel koruyucularin segiminde ve kullaniminda dikkatli davraniimali ve segilen kisisel korunma
araclarinda su 6zellikler aranmalidir:

e Calisanin viicut yapisina uygun olmasi,
* Gerek kendisi gerekse yapildigl malzemenin tehlike yaratmamasi,
* ise ve amaca uygun olmasi,
¢ Hijyenik sartlara uygun olmasi,
e Calismayi ve iscinin hareketlerini engellememesi,
* Kolay temizlenebilir bir malzemeden yapilmis olmasidir.
iS KAZALARI SONRASINDA ALINACAK TEDBIRLER
Olay Yerinin Givenligi ve Saghk Personeli Cagirma

Herhangi bir is kazasinin gergceklesmesinin ardindan olay yerinde bulunanlarin ya da olay yerine
ilk gidenlerin yapmasi gereken islemlerin basinda; is yerinde mevcut olmasi durumunda is vyeri
hekimine veya saglik personeline haber verilmesi gelir. is yerinde hekim veya saglk personeli
bulunmamasi durumunda ise dogrudan acil saglik personeli ¢cagrilmasi gerekmektedir. Ayrica, olayin
resmi olarak kayit altina alinabilmesi icin, polis ya da jandarma birimine de haber verilmesi de
Onemlidir.

Yangin ihtimalinin bulunmasi durumunda ise derhal itfaiye aranmalidir. ilk yapilacak islemlerden
bir digeri ise glivenlik dnlemlerinin alinmasidir. is kazasinin oldugu yerde yeterli giivenlik énlemleri tam
olarak alinmadan kazanin oldugu bolgeye yaklasilmamalidir. Aksi takdirde baska bir kazanin daha
gerceklesmesi miimkiindiir. Oncelikle yapilmasi gereken bu islemlerin ardindan asagidaki basliklarda
yer alan tespitlerin yapilmasi amach bir form ya da tutanak dizenlenebilir ve gorgl sahitlerinden isim
ve imza alinabilir.



Kimlik Tespiti

Kazalinin adi, soyadi ve is yeri bilgileri gibi kisisel bilgileri tespit edilir. Basta is yeri unvani olmak
lizere is yerinin edinilebilen adres ve telefon gibi temel bilgileri yazilir. Ayrica, s6z konusu olmasi
durumunda, alt isveren veya asil isveren bilgileri de alinir.

Kaza Zamani

Kazanin gerceklestigi zaman giin ve saat olarak yazilir. Kazanin gerceklesme saati tam olarak
bilinmiyorsa bile muhtemel gerceklesme saati yazilir. Ayrica, olay glinii mesaiye kacta baslandig da
saptanmaya calisiimalidir.

Kaza Ozeti

Kazanin nerede gergeklestigi, kaza sonrasi ¢alisanin durumu ve kazanin nasil gergeklestigini
anlatan 6zet bir yazi yazilir. Bu baslik altinda, kazalinin yapmakla gorevli oldugu is ile varsa taniklarin
bilgileri de yer almalidir. Taniklara iliskin olarak; kimlik bilgilerinin yani sira, iletisim bilgileri, is yerindeki
gorevleri ve olay anindaki konumlari da alinmalidir.

Kaza Mahallini Fotograflama

Kazanin oldugu bolge degisik agilardan fotograflanmalidir. Kazanin gergceklesme nedeni makine
ekipman vb. ise makine-ekipman ve varsa operasyon noktasi fotograflanmalidir. Fotograflamanin yani
sira, olay mahalli ile civarinin kameraya alinmasi da faydali olacaktir

is Kazalarinda Yapilacak Hukuki islemler

is kazasi ve meslek hastaligi sonucunda kazaya ugrayan kisinin magdur olmamasi igin maddi
zararinin karsilanmasi gerekir. Maddi yardim yapilabilmesi icin is kazasinin gegici is gérmezlik, daimi is
gormezlik veya 6lim ile sonuglanmasi gerekir. Maddi yardim gerektiren baslica 6deme sekilleri
sunlardir:

e ilag,
e Tedavi giderleri,
* Protez,
¢ Calisiimayan siire igin lcret,
* Cenaze masrafi,
¢ Es ve ¢ocuklara maas baglanmasi,
¢ Tazminatlar.
is Kazasini Kim Hangi Siirede Bildirmelidir?

is yerinde meydana gelen is kazasinda, kazaya ugrayan calisana ilk yardim miidahalesi yapilirken
ayni anda hig vakit gecirilmeden, varsa kurum hekimi tarafindan, yoksa idari kademeler aracihgi ile
durum isverene bildirilmelidir. Bildirimin yapilmasi ile isverenin SGK ile temas kurmasi saglandigi gibi
kazanin tekrarini 6nlemek igin sebeplerin arastirilmasi ve kaza onleyici tedbirlerin alinmasi da
saglanmaktadir.

isveren tarafindan, kolluk kuvvetlerine derhal ve Sosyal Giivenlik Kurumuna da kazadan sonraki
3isglinticinde bildirilmesi zorunludur. Ancak bu siire, is kazasinin isverenin kontrolii disindaki yerlerde



meydana gelmesi halinde, is kazasinin 6grenildigi tarihten itibaren baslar. Bildirim isveren tarafindan
yapilmamis ise kazali isci tarafindan yerine getirilmelidir.

is yerlerinde meslek egitimi géren 6grenci, cirak ya da yiiksekdgrenim goren stajyerler is kazasi
gecirirlerse, bildirim, egitim veya staj gérdikleri is yeri isverenleri tarafindan kazanin oldugu yerdeki
yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma en ge¢ kazadan sonraki U is glinl igcinde yapilir.

Kaza Raporlari

Kaza raporlari, is giivenliginin énemli bir parcasidir. is giivenliginde kaza raporlari; kaza
sorusturmasi ve neden analizi yapmak, ayni tip ya da benzer kaza ve yaralanmanin yinelenmesini
onlemek icin hazirlanan basili formlardir. Bu formlar ayni zamanda hukuksal sorunlarin ¢éziimd,
kazalarin yinelenmesinin 6nlenmesi igin alinmasi gereken 6nlemler ile yaralanmanin derecesinin
saptanmasi icin dizenlenir. Asagida belirtilen durumlar icin mutlaka kaza raporu dizenlenmelidir:

¢ Hafif yaralanma ile sonuglanan kazalar,
¢ Agir yaralanma ile sonuglanan kazalar,
e Oliimle sonuglanan kazalar,

¢ Yaralanma olmayan kazalar.



